
 

 

 

 

 

 

 

سلام   -PASSمؤسسة  وكــــــــــمدونة سل
 لمجتمعات مستدامة
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 مقدمة      

 

ي سلام لمجتمعات مستدامة  – PASSمؤسسة نظرا لطبيعة العمل الذي تقوم به  
مجال بناء السلام  ف 

وبالإضافة إلى الدراسات   ةوالاجتماعي والعدالة الانتقالية والتنمية المجتمعيوالتمكي   السياسي 

  وأخلاقيات، تعتبر هذه المدونة هي المرجعية الضابطة لسلوك ا المتصلة به  والأنشطةوالأبحاث 

حيث تعمل  ،  على كافة المستويات، بما يحقق درجة عالية من الفاعليةالمؤسسة ومعايب  عمل 

م التنوع والمواطنة المتساويةالمؤسسة بحيادية  ي يحبر
  وتستهدف  تامة على خلق عقد اجتماعي مدن 

  التوعية بالقواني   الدولية وحقوق الإنسان وتعزيز ثقافة المدنية لدى المجتمع وعقد الندوات

اكة مع عدة  وإدارة حملات التوعية وإصدار البيانات اللازمة والدورات وحلقات النقاش ، بالشر

 .  مانحي  
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 المبادئ
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ك       على الأثر ت   التر
  
ي أن تقود    -PASSمن أجل إحراز تقدم تبذل مؤسسة   

سلام لمجتمعات مستدامة ما بوسعها ف 

ي المجتمع وتحقيق آثر مستدام. 
ي ف   أعمالها إلى تغيب  إيجانر

 

اهة    الت  
ام مالىي أو   -PASSأن تضع مؤسسة  نلا يمك

ي لأي  سلام مجتمعات مستدامة نفسها تحت أي البر  أدنر

 جهة أو منظمة أخرى بما قد يؤثر على عملها أو قد يخلق تصورًا بوجود تأثب  على أدائها. 

غب  ربحية لا تعمل أي مشاري    ع تجارية تتعارض مع أهداف المؤسسة   -PASSوباعتبارها مؤسسة 

 المعلنة. 
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كما لدينا نظام مالىي واداري وسياسات وإجراءات توظيف واضحة ونزي  هة، تشمل الحد الأدن  للأجور  

  . ي
 لتوفب  الأمان الوظيف 

 

 الاستقلالية والحياد   

ا على استقلاليتها، وتجنب مؤسسة 
ً
سلام لمجتمعات مستدامة أي نشاط قد يخلق    -PASSحفاظ

ي حماية 
ا مع مهمتها ف 

ً
 . نحو مجتمعات مستدامة   وتعزيز حقوق الإنسان والارتقاء بواقعها تعارض

ي الداخل أو الخارج،  لأي طرف سلام لمجتمعات مستدامة    -PASSلا تنتمي مؤسسة  
أو جهة سياسية ف 

   كما أنها تعمل باستقلالية عن الحكومات، كونها مؤسسة غب  حكومية. 
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ع أو أي هيئة ربحية أو  وأنشطتها سلام لمجتمعات مستدامة سياساتها   -PASSلا تحدد مؤسسة     متبر

، أو افراد أو جماعات سياسية كانت أو دينية، ولا أي منظمة   حكومة أو مسؤول حكومي أو حزب سياسي

 غب  حكومية أخرى، سواء كانت محلية أو إقليمية أو دولية. 

ي تعاملاتها. الاستقلالية التامة على  -PASSتمتلك مؤسسة 
 قرارتها والحياد التام ف 

ا للهيكل التنظيمي المتفق عليه داخل  سلام لمجتمعات مستدامة، نفسها  -PASSتحكم مؤسسة 
ً
طبق

 المؤسسة. 
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 الشفافية والمساءلة          

سياسة مسؤولة وواضحة وشفافية بشأن مهمتها  سلام لمجتمعات مستدامة  -PASSمؤسسة تتبن  

كاء أو الجهات الداعمة، وذلك و وأهدافها والمبادئ ال مبادئ الحكم   فقحاكمة لعملها تجاه المجتمع والشر

ي نظام المؤسسة المالىي  
القرارات   واتخاد   والإداري الرشيد لتحقيق اعلى معايب  الشفافية والإدارة الرشيدة ف 

ا لكل ورسم السياسات بالإضافة للتدقيق المالىي لكل 
ً
عام مالىي بالإضافة إلى سياسات   مشاريعها وايض

 تضارب المصالح حرصًا على استقلالية المؤسسة. 

ي نظامها المالىي والإداري وعملية اتخاذ ال 
القرار ومنهجية العمل  مساءلة والحوكمة والإدارة الرشيدة ف 
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. على  والتمويل، وتخضع كافة عملياتها المالية لتدقيق من قبل جهة تدقيق مستقلة،   مستوى كل عام مالىي

م  ي كل تعاملاتها داخل المنظمة   -PASSتلبر 
ا لآليات  بمبدأ المساءلة القانونية والأخلاقية ف 

ً
وخارجها طبق

 . ي نظامها الداخلىي
 محددة ف 

 التنسيق والتشبيك  

امهم    -PASS ترحب مؤسسة يطة البر  بالعمل والتنسيق من وقت لآخر، مع ناشطي   ومنظمات أخرى، شر

ك نحو آثر مستدام   يعزز العملبالعمل بطريقة لا تؤثر على استقلالية المؤسسة، وبما   ي المشبر
المدن 

 شمولية.   أكب  وتطوير العمل ليصبح 
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 رفض العنف وعدم التميت   

م مؤسسة  لمجتمعات مستدامة، بمبدأ رفض كافة أشكال العنف أو الانخراط فيه أو  سلام  -PASSتلبر 

ير له أو البر   وي    ج له. التبر

 

 المساواة بي   الجنسي           

ي مختلف  سلام  PASS-تؤمن مؤسسة 
لمجتمعات مستدامة، بالمساواة الكاملة بي   الجنسي   ف 

ي سبيل تحقيق ذلك تضمن لوائح وسياسات المؤسسة وتمثيل  
المستويات الوظيفية والمؤسسية، وف 

 العمل. من فريق  %50النساء بما لا يقل عن  
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  م  الابتكار والتعل     

ف وقادر على الابتكار، نشجع كل طاقمنا على ابتكار طريق جديدة   نسعى أن يكون لدينا فريق عمل محبر

لإنجاز مهمتنا وتحقيق الأثر، نؤمن بوجود حاجة لتقديم التدريب المكثف لطاقمنا وتشجيعهم على  

اتهم ومعارفهم مع بعضهم، كما ندعم   ي قضيتنا،  مشاركة خبر
جهودهم لتعليم مهارات جديدة تساهم ف 

ي وإيجاد ظروف عمل عادلةعى إلى ونس 
 . إيجابيةو   تعزيز التطور المهن 
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 الصون والحماية      

م مؤسسة  سلام لمجتمعات مستدامة، بالمبادئ الخاصة بالصون والحماية، ولذلك تنتهج   -PASSتلبر 

ي قضايا التنمر أو عدم التميب   أو عدم  
سياسة عدم التسامح مع أي ادعاءات يتم إثباتها بتحقيق رسمي ف 

حد المتعاقدين معها، سواء  أ المساواة أو التحرش الجنسي أو الاعتداء الجنسي من قبل موظفيها أو 

أو أحد المستفيدين من خدماتها، وتشجع المؤسسة على الإبلاغ عن أي  ت ضد موظف آخر كان 

 فيها، وستقوم  التعامل ادعاءات، وسيتم 
ّ
معها بشكل شي واتخاذ كافة الإجراءات الرسمية للبت

ي تحد من احتمال حدوث مثل تلك الممارسات. 
 المؤسسة بعمل كافة الأنشطة والتدابب  الوقائية النر
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ي الدعم      
 تلقر

ي تتلقاها من الجهات والمؤسسات والأفراد من أجل  
تعتمد المؤسسة بشكل أساسي على المنح النر

ي أي دعم، ألا تكون الجهة الداعمة، سواء  
ي عملها، ولكنها تتحرى وبشكل دوري عند تلفر

الاستمرار ف 

ي  
اع النر  . تنتهك حقوق الإنسانكانت فردًا أو مؤسسة أو جهة حكومية، تدعم أحد أطراف الب  

ي العملالمهنية          
 
 ف

ي التعامل داخل وخارج بي سلام لمجتمعات مستدامة  -PASSتدعم مؤسسة 
العمل   ئةالقيم المهنية ف 

ي الأداء. 
 لتضمن سمعه طيبة وتقديم خدمات ذات جودة عالية ومستوى رفيع ف 
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 الاستدامة                   

اتيجي المؤسسة اثناء كتابة المشاري    ع تحرص  المشاري    ع اثناء التخطيط   ةتضمن استمراري   ةعلى عمل اسبر

ي ذلك  
ي المستقبل بما ف 

إلى مرحلة التنفيذ بالإضافة على الاستدامة المالية وقدرتها على تأمي   التمويلات ف 

 القدرة على تنوي    ع مصادر التمويل. 

 

مت                  
َّ
 الت

ي الإنجاز  
ي إحداث الفارق ف 

  وتحديد والأداء اليومي من خلال وضع الرؤية والمعايب  تعمل المؤسسة ف 

ي الأداء وتقديم الخدمات لتحقيق المنافع لكل   حداثإو الراهن    ق السيا أهداف واضحة تتناسب مع 
التمب   ف 

 شكل المطلوب.   ال المستفيدين وأصحاب المصلحة ب 
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