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الملخص

فشــلت الجهــود التــي تقودهــا الأمــم المتحــدة حتــى الآن فــي إشــراك المــرأة بصــورة هادفــة 
فــي عمليــة الســام. ومــع ذلــك، كان للمــرأة إســهامات كبيــرة فــي عمليــة بنــاء الســام خــال فتــرة 
الحــرب. ونشــأت شــبكات وتحالفــات نســوية جديــدة فــي حيــن لــم ينجــح نشــاط المــرأة الميدانــي فــي 
بنــاء الســام فــي حصولهــا علــى مقاعــد علــى طاولــة المفاوضــات، إلا أن هــذه الكيانــات الجديــدة 
ــا فــي بنــاء التضامــن، والتخفيــف مــن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا النســاء، ولا ســيما  تلعــب دورًا مهمًّ
الناشــطات، إضافــة لتعزيــز أعمــال الإغاثــة، وســاهم إنشــاء هــذه الشــبكات والمنظمــات والمبــادرات 
بشــكل أساســي فــي الحفــاظ علــى مكانــة المــرأة فــي الحيــاة العامــة باليمــن. كمــا ســاهمت النســاء 
فــي بنــاء الســام فتــرة الحــرب مــن خــال منظمــات ومؤسســات وشــبكات وتحالفــات ومبــادرات 

اجتماعيــة فرديــة.  

وتتعــرض النســاء للتهميــش ولجرائــم العنــف بدرجــات أكبــر خــال الحــروب ومــا بعدهــا. ونــادرا مــا 
يُراعــى فيهــا منظــور النــوع الاجتماعــي فــي التخطيــط والتنفيــذ. وبالتالــي لابــد مــن التنبــه إلــى واقــع 
النســاء فــي ظــل الحــرب ومــا بعدهــا عــن طريــق إجــراء الدراســات الميدانيــة للنظــر فــي احتياجــات 
النســاء وأوضاعهــن، وإعــداد البرامــج المائمــة فــي مجــال معالجــة آثــار الحرب والنزاعات المنعكســة 

علــى النســاء، وكيفيــة حمايــة حقوقهــن المكتســبة ســابقا التشــريعية أو العمليــة. 

للشــبكات والتكتــات  للقيــام بمســح ميدانــي  الحالــي  البحــث  إجــراء  تأتــي أهميــة  ومــن هنــا 
والتجمعــات التــي تقودهــا النســاء فــي المجتمــع المدنــي بمحافظــة عــدن، كمــا يســعى البحــث 
لتحقيــق عــدة أهــداف تمثلــت فــي معرفــة التحديــات التــي تعتــرض مســار عمــل التكتــات النســوية، 
وماهــي العاقــات والشــراكات التــي يمتلكونهــا، وتحديــد الفجــوات التــي يمكــن العمــل عليهــا مــن 
خــال توحيــد الجهــود ووضــع الخطــط الاســتراتيجية لضمان اســتدامة الأنشــطة والجهود النســوية.

واعتمــدت عمليــة البحــث علــى منهجيــة البحــث النوعــي، حيــث بــدأ العمــل الميدانــي فــي 11-30 
أغســطس 2022م، بعــد عــدد مــن المراحــل تمثلــت المرحلــة الأولــى بأعــداد قائمــة المعاييــر الخاصة 

باختيــار النســاء للجلســات البؤريــة، المرحلــة الثانيــة إعــداد قوائــم النســاء المشــاركات للجلســات 
البؤريــة واللقــاءات الفرديــة، المرحلــة الثالثــة اعــداد الأدوات الخاصــة بالبحــث، المرحلــة الرابعــة اختيــار 
فريــق الباحثيــن وتدريبهــم علــى اســتمارة المقابــات، المرحلــة الخامســة التنفيــذ الميدانــي، وجمــع 

الاســتمارات وتحليلهــا.
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وتوصل التقرير البحثي إلى مجموعة من النتائج: 

• أن مشــاركة النســاء مازالــت ضعيفــة ومحــدودة، وتحتــاج إلــى إرادة سياســية لمشــاركتها علــى 
المســتوى المحلــي والوطنــي والدولــي، بشــكل فاعــل وليــس حبــر علــى ورق.

• القوانين اليمنية مصممة بشكل يخدم المجتمع الذكوري السلطوي، ولايدعم المرأة.

• ضعــف المــوارد والدعــم المحلــي الموجــه للنســاء فــي تحســين وتطويــر مهاراتهــن وسياســة 
الادمــاج فــي الخطــط والاســتراتيجيات الوطنيــة.

• ضــرورة العمــل علــى الخطــة الوطنيــة للقــرار 1325 وترجمتــه إلــى علــى الواقــع مــن خــال 
سياســات تحقــق العدالــة والحمايــة والمشــاركة الحقيقيــة للنســاء.

• تعــرض النســاء لانتهــاكات وخاصــة العامــات والمدافعــات عــن حقــوق الانســان، فــي ظــل 
غيــاب آليــات الحمايــة لهــن.

• المطالبة بإعادة قراءة وصياغة القوانين التي تتضمن انتهاك جزئي او كلي لحقوق المرأة. 

• الموافقــة علــى تكويــن كيــان نســوي جديــد يتمتــع بالشــفافية والمصداقيــة وتقبــل الآخر، على 
أن يكــون مبنــي علــى خطــة اســتراتيجية تســعى لتوحيــد الأهــداف والرؤيــة النســوية فــي إطــار واحــد 
علــى المســتوى المحلــي والوطنــي، ويشــمل النســاء مــن مختلــف الفئــات والاطيــاف والانتمــاءات، 
وأن تكــون لــه مرجعيــات أساســية تعــزز مــن تمكيــن النســاء مثــل مخرجــات الحــوار الوطنــي والقــرار 
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وتوصل  التقرير لعدد من التوصيات:

• دعــوة الأحــزاب إلــى انتهــاج سياســية الشــراكة الحقيقيــة للنســاء ضمــن مكوناتهــم فــي الهياكل 
القيادية.

• إشــراك النســاء الاستشــاريات وذوي الخبرة في مراحل اعداد وتنفيذ الخطط والاســتراتيجيات 
الوطنية.

• الدعــوة الجــادة للنســاء لتوحيـــد الرؤيـــة والهـــدف فــي دورهـــا المجتمعــي، مـــع احتـــرام أبعـــاد 
التعدديـــة والحفـــاظ عليهـــا.

• خـــروج الحركـــة النســـوية والمنظمـــات النســـوية مـــن دائـــرة التخطيـــط المغلـــق، والمبنـــي عـــلى 
الاحتياجـات المتوقعـة للنســاء والمجتمــع، وبنــاء الخطــط والبرنامج بنــاء عـلـى احتياجــات مقاســة 

فعــــاً وتعبــــر عــن واقــــع الفئــات المسـتهدفة.

• ضمــان اشــتمال جميــع البرامــج علــى التمويــل والحلــول المصممــة محليــاً لتحقيــق أقصــى قــدر 
مــن ســامة” معطلــي” العدالــة الاجتماعيــة والنــوع الاجتماعــي الذيــن نعمــل معهــم.

• إدمــاج الدعــم المقــدم للنشــاطات النســوية الجماعيــة والفرديــة، والتنظيــم والقيــادة فــي 
جميــع البرامــج، ودعــم التعــاون بيــن الناشــطات والمنظمــات والحــركات النســوية المختلفــة العاملة 

خــارج مؤسســات اتخــاذ القــرار الرســمية والعامليــن/ات داخلهــا.

ــة  ــل قضيـ ــاء مثـ ــا المتعلقــة بالنسـ ــكل القضايـ ــي لـ ــي المحلـ ــي والعالمـ ــي المجتمعـ ــع الوعـ • رفـ
تمكيــن النســاء فــي مواقــع صنــع القــرار.

• انشاء سلطة إعامية تدعم قضايا المرأة في المجالات المختلفة.

• تفعيل القوانين التي تسهم في مناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي.
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المرأة اليمنية والحراك النسوي 

ــة  ــد عمليـ ــربي تٌعـ ــن العـ ــئة فــي الوطـ ــوية الناشـ ــركات النسـ ــول الحـ ــة حـ ــم رؤيـ ــة تقديـ إن محاولـ
تســـتحق الدراســـة والاهتـــمام نظــــراً لارتبــــاط نشــــوء وتطــــور الحــــركات النســــوية الجــــدلي بنشــــوء 
وتطــور حــركات التحــرر في مختلــف دول العــالم، شـأنها كشـأن الحـركات الاجتماعية التـي انبثقـت 
في حقبـة الحداثـة. فقـد ارتبـط نشـوء الحـركات النسـوية بتطـور خطابـات الحداثـة ومـا أفرزتهـا هـذه 
الخطابـات مـن حـراك ثـوري، هـذا وقـد تأثـرت الحـركات النسـوية كمثيالتهـا مـن الحـركات الاجتماعية 

الناشـــئة في حقبـــة الحداثـــة بالتيـــارات الفكريـــة والحـــركات السياســـية والانظمـــة الســـائدة. 

ومنــذ بدايــة العقــد العالمــي للمــرأة وحتــى مؤتمــر بكيــن عــام 1996 ازداد الاهتمــام بقضيّــة 
تمكيــن المــرأة، وإتاحــة الفرصــة لهــا لممارســة دورهــا بفعاليّــة مثــل الرجــل، والمســاهمة فــي صنــع 
الثقافيّــة، والاجتماعيّــة، والسياســيّة، والاقتصاديّــة. وقــد  الحيــاة  القــرار فــي مختلــف مجــالات 
أولــت العديــد مــن المنظمــات والهيئــات والــدول الاهتمــام بهــذا المجــال، وذلــك مــن خــال إقامــة 
مجموعــة مــن المؤتمــرات والنــدوات، وأشــارت هــذه الفعاليّــات بكافــة أشــكالها المتنوّعــة إلــى 

ــن.  ــة تمكيــن المــرأة، وإعطائهــا الحــق الكامــل بالعمــل فــي كافــة الميادي أهمي
ســاهمت النســاء فــي مجــال الســام خــال الحــرب عبــر مبــادرات لتقديــم خدمــات اجتماعيــة 
للتخفيــف مــن آثــار الحــرب علــى المدنييــن. خــال النــزاع، وانخرطــت الكثيــر مــن النســاء -لــم يســبق 
لبعضهــن العمــل فــي المجــال العــام- فــي مجــالات التعليــم والتأهيــل، ووفــرن الخدمــات مثــل 
ــا وعملــن علــى بنــاء القــدرات لمســاعدة  خدمــات الإغاثــة الطارئــة أو الدعــم النفســي للنازحيــن داخليًّ

النســاء علــى توفيــر دخــل. 

ويشــير تقريــر ايــكان الأخيــر حــول المخاطــر والحواجــز التــي تواجــه صانعات الســام وتواجه عملهنّ. 
“مــن خــال اســتعدادهن لقطــع خطــوط النــزاع مــن أجــل الوصــول والانخــراط فــي الحــوار، تُعــرّض 
صانعــات الســام مــن النســاء أنفســهن لانعــدام الثقــة مــن جميــع الأطــراف، بمــا فــي ذلــك الثقــة 
ــات  ــه مــن التناقــض توقــع مشــاركة النســاء وانخراطهــن فــي عملي ــة”. ان فــي مجتمعاتهــن المحلي
الســام وذلــك إذا لــم يتــم تزويدهــن أيضــاً بآليــات الحمايــة التــي تضمــن ســامتهن. إذا كان هنــاك 
طمــوح نحــو تطبيــق قــرار مجلــس الأمــن الدولــي رقــم 1325 بشــكل فعّــال فــي اليمــن، يجــب 
الاعتــراف بالمخاطــر التــي تواجههــا النســاء صانعــات الســام اللواتــي يعشــنّ فــي مناطــق الحــرب 

لاســيما عبــر تمويــل البرامــج التــي توفــر الحمايــة الشــاملة، وأن فكــرة أن بنــاء الســام يمكــن تحقيقــه 
بــدون حمايــة هــي فكــرة منفصلــة تمامــاً عــن الواقــع الــذي تواجهــه النســاء علــى الأرض. 

مازالــت المــرأة اليمنيــة تناضــل فــي شــتى القطاعــات مــن أجــل الحصــول على حقوقهــا والاعتراف 
بأدوارهــا الفاعلــة فــي مجــالات الحيــاة الإنســانية والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة علــى 
المســتوى المحلــي والوطنــي والدولــي، والتــي كانــت قــد حققــت تقدمــا ملحوظــاً فــي فتــرة زمنيــة 
معينــة، ولكــن وبســبب الحــرب وماخلفتــه مــن عوائــق أدت إلــى تراجــع المــرأة وانحســار أدوارهــا، 
بســبب العديــد مــن التحديــات التــي تعيــق ســير عملهــا وتقدمهــا، ومنهــا فقــدان الوظائــف، النــزوح، 
التوجــه السياســي الذكــوري، الخطــاب الدينــي المتشــدد، الأحــزاب وسياســة التهميــش والاقصــاء، 

الاختطافــات والاعتقــالات.
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 لــــم ينجــــح النهــــج الدولــــي فــــي تنــــاول قضايــــا المــــرأة فــــي إحــداث تغييــــرات جذريــة فــي أحــوال 
النســــاء فــــي العالــــم، مــــع بعـــض الاســـتثناءات، وهـــو التحـــدي الـــذي تواجهـــه الحــــركات النســــوية 
الآن ســنة 2020 فــي الذكــرى الخمســة وعشــرين لانعقــاد مؤتمــر بيكيــن. فعندمـا أرسـت وثيقـة 
بيكيـن فـي 1995 مبـدأ أن حقــوق المــرأة مــن حقــوق الإنســان، ألزمــت فــي نفـس الوقـت الـدول 
بتأســـيس هيئـــات أو مجالـــس وطنيـــة لدعـــم حقـــوق النسـاء، يكـون مـــن مهامها توجيــه السياســات 
ــذ  ــة تنفيــ ــمية، والأهــم مراقبــ ــات الرسـ ــن الجهـ ــيق بيـ ــة، والتنسـ ــطة دعويـ ــام بأنشــ ــة، والقيــ العامــ

اتفاقيــــة ســــيداو علــــى المســــتوى الوطنــي. 

ويؤكــد قــرار مجلــس الأمــن )1325( الصــادر بتاريــخ 
مشــاركة  أهميــة  علــى  2000م  الأول  تشــرين   13
العامــة،  والحيــاة  السياســية  العمليــة  فــي  النســاء 
وعلــى الرغــم مــن تأثيــر الحــرب وانعكاســاتها علــى حيــاة 
المــرأة، وضعــف الإرادة السياســية فــي إشــراك النســاء 
الســام،  لبنــاء  الرســمية  السياســية  العمليــات  فــي 
اعتبــرت اغلــب القــوى السياســية أن مشــاركة المــرأة 

فــي عمليــة الســام ليســت أولويــة، إلا أن النســاء اســتمرين فــي بــذل الجهــود لإيصــال أصواتهــن، 
وإيجــاد مســاحة لتمثيــل ومشــاركة النســاء فــي عمليــة بنــاء الســام علــى مســتويات مختلفــة.

المحلــي  المســتوى  علــى  المــرأة  مشــاركة  مــن  الحــد  إلــى  تــؤدي  مختلفــة  عوامــل  وهنــاك 
والوطنــي، أو تقلــل مــن جدواهــا. وتشــمل تلــك العوامــل، الفقــر، والتمييز وعدم المســاواة اجتماعياً 
واقتصاديــاً، وافتقارهــا إلــى القــدرات التقنيــة، وإلــى النفــاذ للتعلٌــم، والتهدٌيــدات وأعمــال العنــف، 

والتهمٌــش السياســي أو التاعــب بهــا سياســياً، وتمثٌلهــا شــكلياً. 

لاتــزال الكثيــر مــن النســاء تســعى جاهــدة للتأثيــر علــى أرض الواقــع فــي مســاحة دوليــة محــدودة، 
فقــد تمثــل بــروز عــدد مــن الهيئــات النســائية التــي تســعى لتحقيــق الســام وتطبيــق القــرار 1325، 
ورفــع أصــوات المكونــات النســوية علــى مســتوى الإقليمــي والدولــي فــي محاولــة منهــن لرفــع 

عند الدخول كوسيطة أو نزاعات 
مجتمعية في أحد المشاكل قد 
تتعرض للتهديد وليس هناك من 

يحمينا

الصــوت لوقــف الحــرب وإحــال الســام، وتســعى الكثيــر مــن النســاء جاهــدة للتأثيــر علــى أرض 
الواقــع فــي مســاحة دوليــة معينــة.

وأشــارت المشــاركات بــأن النســاء يتواجــدن فــي مســارات الســام الـــ3 مــن خــال المشــاركة فــي 
أوراق  اعــداد  التنميــة،  النســوية، ورواد  المبعــوث، والخدمــات  المجموعــة الاستشــارية لمكتــب 
العمــل والسياســات العامــة دراســات وأبحــاث، والمشــاركة فــي النــدوات وورش العمــل الخاصــة 
لحــل  الهادفــة  المجتمعيــة  والأنشــطة  المبــادرات  مــع  والعمــل  المدنــي،  المجتمــع  بمنظمــات 
النزاعــات والمشــاركة فــي الوســاطات المحليــة. وعــن آليــات تمكيــن النســاء فتــرى المشــاركات بــأن 
التمكيــن الاقتصــادي يمنــح المــرأة الاســتقالية والقــدرة علــى اتخــاذ القــرارات علــى المســتوى 

الشــخصي والعــام.



1011

النساء والأدوار القيادية

قطعت المرأة اليمنية شــوطاً كبيراً فيما يتعلق بالكثير من الحقوق، ومنها الحقوق السياســية، 
والحيــاة العامــة، منــذو ســتينيات القــرن الماضــي، جنــوب الوطــن) جمهوريــة اليمــن الديموقراطيــة  
الشــعبية(، وأثنــاء حكــم الحــزب الاشــتراكي، كانــت مشــاركة النســاء سياســياً فــي مختلــف المجــالات، 
فقــد تمكنــت المــرأة مــن الوصــول إلــى مناصــب قياديــة هامــة، منهــا: عضــوة هيئــة رئاســة مجلــس 
الشــعب الأعلــى، وعضــوة اللجنــة المركزيــة للحــزب الإشــتراكي، أيضــاً أكــد دســتور  جمهوريــة اليمــن 
الديموقراطية الشــعبية لعامي ) 1978,1970(  من خال نصوص تدعم المســاواة بين الجنســين، 
بــل إن قانــون الانتخــاب لمجالــس الشــعب المحليــة نصــت مــواده  علــى حــق كل الأشــخاص فــي 
الاقتــراع والترشــيح ذكــوراً أو إناثــاً، تؤكــد كثيــر مــن النســاء الحزبيــات أن الأحــزاب السياســية ليســت 
أداة لتمكيــن النســاء مــن المشــاركة السياســية و الوصــول إلــى مواقــع صنــع القــرار، و أن الأحــزاب لا 
تٌضمــن النســاء فــي هياكلهــا، و أن مشــاركة النســاء عبــارة عــن مشــاركة شــكلية، لأن أهــم القــرارات 
الحزبيــة تتـــم فــي مجالــس القــات أو فــي اجتماعــات فــي أوقــات متأخــرة لا يمكــن للنســاء حضورهــا. 

مناســبة،  أدوار  فــي  النســاء  تشــرك  أن  الســام  صنــع  وعمليــات  مبــادرات  كل  علــى  يتعيــن 
فيكــون مــن بينهــن عضــوات فًــي المجتمعــات التــي يتــم التشــاور معهــا، )بمــن فيهــم الاجئيــن (، 
ومستشــارات، ومشــاركات وصانعــات قــرار، وذلــك منــذ مراحــل التقييــم والتصميــم الأولــى، حتــى مــا 

ٌتبعهــا مــن تطبيــق ومتابعــة.  

وأشارت المشاركات إلى أن النساء مازالن يسعين في سبيل الحصول على حقوقهن المسلوبة 
وانتزاعهــا علــى مســتوى العمــل والمشــاركة فــي مختلــف القطاعــات، وتقلصــن نســبة مشــاركة 
النســاء فــي عمليــات صٌنــع الســام خــال الســنوات الماضيــة، وخاصــة علــى مســتوى المســار الأول، 
وهــذا يعــود كثيــراً إلــى انعــكاف الأحــزاب السياســية علــى تهميــش المــرأة واســتبعادها مــن الهيــاكل 

الأساســية، والإبقــاء علــى أدوارهــا المحــدودة فــي قطــاع المــرأة.

ــراف  ــزاع حقوقهــن والاعت ــر مــن أجــل انت ــن الكثي ــر فقــد عمل ــم تستســلم النســاء لهــذا المصي ول

بوجودهــن، فــكان هنــاك العديــد مــن التكتــات والتحالفــات والمنظمــات النســوية، والعمــل علــى 
المشــاركة فــي العديــد مــن الفعاليــات والمؤتمــرات التــي تهتــم ببنــاء الســام، فــي محــاولات منهــن 

لتغييــر النظــرة النمطيــة والاقصــاء المتعمــد لمشــاركتهن فــي العمليــة التنمويــة والسياســية.

بــأن النســاء مــن الفئــات الأشــد فقــراً وذوي الاحتياجــات الخاصــة  كمــا أوضحــن المشــاركات 
والنازحــات غائبــات عــن المشــهد، وهــذا يعكــس تهميــش نســبة لايٌســتهان بهــا خــارج إطــار العمــل 

والمشــاركة العادلــة والمتســاوية.
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كانــت هنــاك بالفعــل جهــود كبيــرة لرفــع الوعــي وتعبئــة الجهــود، فٌيمــا يتعلــق بالعنــف القائــم 
علــى النــوع الاجتماعــي فــي النزاعــات. بٌيــد أن عقبــات خطيــرة مــا زالــت قائمــة، ومــن بينهــا نقــص 
أعــداد النســاء فــي القطــاع الأمنــي، والفشــل المتكــرر فــي مســاءلة مقترفــي العنــف القائــم علــى 
النــوع الاجتماعــي. كذلــك هنــاك حاجــة إلــى المزيــد التحــركات القويــة حتــى يصبــح الواقــع مصداقــاً 

للخطــاب الإيجابــي حــول جهــود معالجــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي. 

إليهــا )اجتماعــي ثقافــي – الاســري –  العنــف الموجــه  المــرأة تعانــي مــن اســتمرار  ومازالــت 
السياسي- الجنسي – الاقتصادي – الديني المتمثل بالحرمان من الميراث(، التحرش والاغتصاب، 

والرجــال(،  )للنســاء  القانــون  إطــار  خــارج  الاعتقــالات 
هنــاك  وأن  والرجــال(.  )للنســاء  القســري  الاخفــاء 
عنــف مــن المــرأة ضــد المــرأة مــن خــال اقصاءهــا مــن 
الفــرص،  مــن  العديــد  علــى  والاســتحواذ  المشــاركة 
وعــدم اتاحــة الفرصــة للنســاء فــي المســار الثالــث مــن 

المشــاركة.

وترســيخ العــادات والتقاليــد التــي تعيــق مــن تقــدم المــرأة، وحصولها على الحقــوق وتجعلها في 
محــاولات مســتمرة للمطالبــة بأثبــات ذاتهــا وكيانهــا، واقتصــار مشــاركتها علــى مســتوى الأســرة. 
فمازالــت الفتيــات فــي البيئــة اليمنيــة وخاصــة الأريــاف لاتحظــى بفــرص التعليــم العادلــة كمــا هــي 
للذكــور، فهنــاك مــن يــرى ضــرورة تعليــم الذكــور دون الإنــاث، وان زواج الفتيــات فــي ســن مبكــرة 
يٌعــد صمــام أمــان لهــن فــي ظــل الأوضــاع الأمنيــة الغيــر مســتقرة، والخــوف مــن تعرضهــن للتحــرش 

والاغتصابــات خاصــة فــي المخيمــات.

كمــا اشــارت المشــاركات لوجــود النســاء علــى مســتوى المســارات الثانــي والثالــث، بينمــا المســار 
الأول تــكاد تكــون مشــاركة النســاء ضئيلــة، بســبب سياســة التهميــش والاقصــاء.

نحتاج إعادة التوازن بين الرجل 
والمرأة الموجود في عقد المرأة 
الذي وقعت عليه جمهورية اليمن 
الديموقراطية الشعبية في عام 

1985

الإصرار في استكمال المشوار

المكاســب  بالرغــم مــن  التحديــات  النســائية مجموعــة خاصــة مــن  المنظمــات  تواجــه غالبيــة 
المتواضعــة التــي حققتهــا عبــر الســنوات. فمــا تــزال الإدارة الداخليــة غيــر ديمقراطيــة، ومبهمــة وغيــر 
موضوعيــة، وغالبــاً مــا يشــعر أعضــاء هــذه المنظمــات بــأن قيــادات المنظمــة لا تخضــع للمســاءلة 
ولا يمكــن تغييرهــا. وتــؤدي شــدة التشــتت والمنافســة المرهقــة فــي هــذا المجــال إلــى اســتمرار 
الصــراع فيمــا بيــن المنظمــات النســائية، فــا توجــد رؤيــة توحــد المجموعــات النســائية حــول كيفيــة 
تحســين وضــع وتأثيــر المــرأة. فالغالبيــة العظمــى مــن النســاء يعتقــدن أن هــذه المنظمــات لا تعبــر 

عنهــن، ولا عــن قضاياهــن، وأن الفجــوة بيــن النســاء فــي المســارات المختلفــة مازالــت قائمــة.

ولاتراعــي  المنظمــات  علــى  تٌفــرض  التــي  المانحيــن  اجنــدات  عــن  المشــاركات  عبــرت  كمــا 
الاحتياجــات الحقيقيــة للنســاء وقضاياهــن. ولايــزال دور النســاء القياديــات ضعيــف بســبب النظــرة 
بالإضافــة  الواقــع،  علــى  تأثيــر  يوجــد  العمــل والجهــود فرديــة، ولا  النســاء لأن  القاصــرة لأدوار 
لشــحة الدعــم المحلــي والاعتمــاد علــى الدعــم الخارجــي، وتصاعــد الخطــاب الدينــي المتشــدد ضــد 
المــرأة وعملهــا، والحمــات المنظمــة ضــد عمــل المــرأة فــي منظمــات المجتمــع المدنــي وبنــاء 
الســام بشــكل خــاص، وانتشــار ظاهــرة الابتــزاز والتنمــر الالكترونــي، وضعــف الاتصــال بيــن النســاء 
فــي المســارات المختلفــة، و تــردي الوضــع الأمنــي وضعــف القانــون، واســتمرار سياســة الأحــزاب 
فــي الاقصــاء والتهميــش للمــرأة مــن خــال اســتبعادها مــن الأدوار القياديــة والعليــا، وهــذا بــدوره 
ينعكــس علــى بقاءهــا بعيــدة عــن المشــهد والتمثيــل فــي مفاوضــات الســام، وعــدم المســاواة 

بيــن الرجــل والمــرأة فــي التمكيــن السياســي .
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المنهجية والنتائج

بأعداد قائمة المعايير الخاصة باختيار النساء للجلسات البؤرية المرحلة الأولى

إعداد قوائم النساء المشاركات للجلسات البؤرية واللقاءات الفردية

اعــداد الأدوات الخاصــة بالبحــث

اختيــار فريــق الباحثيــن وتدريبهــم على اســتمارة المقابات

التنفيــذ الميدانــي وتمثلت :

المرحلة الثالثة

المرحلة الخامسة

المرحلة الثانية

المرحلة الرابعة

فــي  الفرديــة  واللقــاءات  البؤريــة  المجموعــات  العمــل وعقــد جلســات  مــع فريــق  بالتواصــل    -
محافظــة عــدن، حيــــث عقــــدت أربــع مجموعــــات بؤريــة اســــتهدفت النســــاء المؤثــرات والعامــات 
فــي منظمــات المجتمــع المدنــي، وبلــغ عــدد النســاء فــي الجلســات البؤريــة واللقــاءات الفرديــة 

)46( امــرأة.

- مرحلـــة تجميـــع الاستمارات الخاصة بالجلسات البؤرية واللقاءات الفردية، وتدقيقهـــا ومراجعتهـــا 
ــا، ومـــن ثـــم  مـــن حيـــث تلبيتهــا لأهــداف البحــث، ومـــن حيـــث اكتـــمال المعلومـــات والبيانـــات فيهـ

إعـــادة العمـــل عـــلى الفجـــوات أو الثغـــرات إن وجـــدت.

مرحلة تحليل النتائج ومراجعـة البيانـات وتحليلهـا مـن منظـور النـوع الاجتماعــي  -

الحلول المقترحة

لابــد أن يكــون العمــل مــع النســاء قائــم علــى مبــدأ الشــراكة والعدالــة والمســاواة بيــن الجنســين، 

وخلــق بيئــة داعمــة علــى المســتوى المحلــي والوطنــي مــن خــال :

انتهــاج سياســة المشــاركة الفاعلــة للنســاء مــن قبــل المجلــس الرئاســي الأعلــى فــي اعــداد وتنفيــذ 

الخطط الاستراتيجية الوطنية، ومنح فرص التأهيل والتدريب، وإتاحة الفرص القيادية العليا داخل إطار 

الأحــزاب السياســية للمــرأة، وعــدم تقليــص الأدوار وتحجيمهــا فــي الدوائــر الخاصــة بعمــل المــرأة فقــط

الأجيــال  خــال  مــن  المــرأة،  مشــاركة  بأهميــة  المجتمعــي  الوعــي  رفــع 

وأهميــة  للمــرأة  الإيجابيــة  بــالأدوار  والجامعــات  المــدارس  فــي  القادمــة 

والدوليــة والوطنيــة  المحليــة  المســتويات  كافــة  علــى  لهــا  الفاعلــة  المشــاركة 

والجامعــات  المــدارس  واســتهداف  ومجانيــاً،  مٌتاحــاً  وجعلــه  التعليــم  دعــم 

مــواد  لاســتحداث  والتوجــه  المجتمــع،  بنــاء  فــي  المــرأة  مشــاركة  بأهميــة  للتوعيــة 

والأفــكار  القيــم  هــذه  وغــرس  والتعايــش  الســام  بنــاء  بجانــب  تٌعنــى  دراســية 

المتســاوية المشــاركة  علــى  منفتــح  بجيــل  نحظــى  حتــى  القادمــة،  الأجيــال  فــي 

البيئة السياسية

البيئة الاجتماعية

البيئة التعليمية
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لابد من تغيير آليات عمل المؤسسات التي تعمل في مجال حقوق المرأة وبناء الثقة بينها وبين 

المجتمع، واعتماد سياســـة النوع الاجتماعي بشـــكل أساســـي لتمكين المشـــاركة الفاعلة للمرأة

تفعيـــل القوانيـــن والآليـــات الخاصـــة بحمايـــة المـــرأة، والمطالبـــة بتفعيـــل القـــرار 1325 المـــرأة 

والأمـــن والســـام والقـــرارات التابعـــة لذلـــك، والخاصـــة بمشـــاركة النســـاء وتوفيـــر آليـــات الحمايـــة

ــرص  ــر فـ ــاص، وتوفيـ ــكل خـ ــرأة بشـ ــع والمـ ــا المجتمـ ــدم قضايـ ــا يخـ ــه بمـ ــل للتوجيـ ــيد التمويـ ترشـ

العمـــل المتنوعـــة بمـــا يتناســـب وقـــدرات النســـاء المختلفـــة حســـب التخصصـــات والخبـــرات

البيئة العملية

البيئة الحقوقية

البيئة الاقتصادية

التوصيات

• دعــوة الأحــزاب إلــى انتهــاج سياســية الشــراكة الحقيقيــة للنســاء ضمــن مكوناتهــم فــي الهيــاكل 
القياديــة.

• إشــراك النســاء الاستشــاريات وذوي الخبــرة فــي مراحــل اعــداد وتنفيــذ الخطــط والاســتراتيجيات 
الوطنيــة.

• الدعــوة الجــادة للنســاء لتوحيـــد الرؤيـــة والهـــدف فــي دورهـــا المجتمعــي، مـــع احتـــرام أبعـــاد 
التعدديـــة والحفـــاظ عليهـــا.

ــلى  ــي عـ ــق، والمبنـ ــط المغلـ ــرة التخطيـ ــن دائـ ــوية مـ ــات النسـ ــوية والمنظمـ ــة النسـ ــروج الحركـ • خـ
الاحتياجـــات المتوقعـــة للنســــاء والمجتمــــع، وبنــــاء الخطــــط والبرنامج بنــاء عـلـى احتياجــات مقاســة 

فعــــاً وتعبــــر عــــن واقــــع الفئــــات المســـتهدفة.
• ضمــان اشــتمال جميــع البرامــج علــى التمويــل والحلــول المصممــة محليــاً لتحقيــق أقصــى قــدر مــن 

ســامة” معطلــي” العدالــة الاجتماعيــة والنــوع الاجتماعــي الذيــن نعمل معهم.
• إدمــاج الدعــم المقــدم للنشــاطات النســوية الجماعيــة والفرديــة، والتنظيــم والقيــادة فــي جميــع 
البرامــج، ودعــم التعــاون بيــن الناشــطات والمنظمــات والحــركات النســوية المختلفــة العاملــة خــارج 

مؤسســات اتخــاذ القــرار الرســمية والعامليــن/ات داخلهــا.
• رفـــع الوعـــي المجتمعـــي والعالمـــي المحلـــي لـــكل القضايـــا المتعلقة بالنســـاء مثـــل قضيـة تمكين 

النســاء فــي مواقــع صنــع القــرار.
• انشاء سلطة إعامية تدعم قضايا المرأة في المجالات المختلفة.

• تفعيل القوانين التي تسهم في مناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي.
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ملحق رقم )1
خطة الاعداد والتنفيذ

ملحق رقم )2

 )PASS(مؤسسة سام لمجتمعات مستدامة  

 تعليمات إرشادية لإجراء مقابات المجموعات البؤرية دراسة عن الشبكات 
 النسويةاغسطس 2022م محافظة عدن

  اولًا: المقدمة

 نرحب بكن وسنتحدث اليوم حول دور النساء الفاعات والشبكات والتكتات والتجمعات
 التي تقودها نساء في دعم قضايا النساء وعملية بناء السام

نود أن نسمع آرائكم، حيث لا يوجد هناك إجابات صحيحة أو خاطئة 

 بعد أذنكم قد نحتاج لتسجيل الحديث لمساعدتنا على تذكر ما قيل، لكن هذا التسجيل 
سيتم الاحتفاظ به سرياً للغاية، ولن يتم استخدام أي أسماء في التقرير المكتوب

كما أود أن أعرف بنفسي 

الآن، هل بالإمكان التعريف بشخصكم الكريم 
 الاسم 

))
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سؤال الميسر   

ثانيــا: تقييــم الوضــع الحالــي لــدور النســاء القياديــات بالتأثيــر فــي قضايــا النســاء وبنــاء الســام              
20 دقيقة 

ــا  كيــف يمكــن تقييــم الوضــع الحالــي لــدور النســاء القياديــات والمؤثــرات بالتأثيــر فــي قضاي  •
النســاء وبنــاء الســام بمحافظــة عــدن؟                                                        

جيد أ - 
سيء  ب - 

يتحسن بشكل أفضل  ت - 

لمــاذا تريــن بــأن الوضــع جيــد؟ مــا الأســباب التــي ســاعدت فــي ذلــك؟ وهــل بالإمــكان ذكــر   .1
ــة علــى ذلــك؟  )اكتــب قائمــة الإجابــات فــي الورقــة( بعــض الأمثل

لمــاذا تريــن بــأن الوضــع ســيء؟ مــا الأســباب التــي أدت إلــى ذلــك؟ وهــل بالإمــكان ذكــر   .2
بعــض الأمثلــة علــى ذلــك؟ كيــف يمكــن تحســين الوضــع؟  )اكتــب قائمــة الإجابــات فــي الورقــة(

ــأن الوضــع يتحســن؟ مــا الأســباب التــي ســاعدت فــي ذلــك؟ وهــل بالإمــكان  لمــاذا تريــن ب  .3
ذكــر بعــض الأمثلــة علــى ذلــك؟ )اكتــب قائمــة الإجابــات فــي الورقــة(

هل سبق وأن اتيحت لك فرصة المشاركة في مسارات السام الـــــــ3 ؟  •
نعم  أ - 

في أي مسار كانت مشاركتك؟  -
ماهي الأدوار - الأنشطة التي شاركتي فيها؟  -

لا ب - 
ماهي أسباب عدم مشاركتك؟  -

ثالثــاً: تقييــم الوضــع الحالــي لــدور الشــبكات والتكتــات والتجمعــات التــي تقودهــا نســاء 
فــي التعاطــي مــع قضايــا النســاء وعمليــة بنــاء الســام  

20 دقيقة

نحــن علــى علــم بــأن هنــاك العديــد مــن الشــبكات والتكتــات والتجمعــات النســوية، اســمحوا 
لنــا أن نتعــرف معكــم علــى هــذه المكونــات. 

والوطنيــة؟  المحليــة  النســوية  والتجمعــات  والتكتــات  الشــبكات  ذكــر  بالإمــكان  هــل   •
الورقــة(  فــي  الإجابــات  قائمــة  )اكتــب 

ما هو نطاق عمل هذه المكونات النسوية؟  أ - 

ماهي مجالات العمل والأنشطة التي تم تنفيذها على المستوى المحلي والوطني؟ ب - 

ت -  هــل هنــاك آليــات للتشــبيك والعمــل المشــترك بيــن هــذه المكونــات علــى المســتوى 
المحلــي والوطنــي والدولــي؟ 

ماهــي النجاحــات والاثــار الإيجابيــة التــي تــم تحقيقهــا مــن خــال عمــل المكونــات النســوية  ث - 
علــى مســتوى دعــم قضايــا النســاء وبنــاء الســام فــي اليمــن؟  مــع ذكر قصص نجــاح إن وجدت؟

رابعاً:المعوقــات والتحديــات 
20 دقيقــة 

بنــاء علــى مــا ذُكــر فــي الســؤال الســابق حــول تقييــم الوضــع الحالــي لــدور الشــبكات والتكتات 
والتجمعــات التــي تقودهــا نســاء فــي التعاطــي مــع قضايــا المــرأة وعمليــة بنــاء الســام، لابــد مــن 
وجــود عــدد مــن المعوقــات والتحديــات المختلفــة التــي حالــت دون تحقيــق الأهــداف والغايــات 

لعمــل المكونات النســوية؟

هل بالإمكان ذكر هذه التحديات والمعوقات؟ )اكتب قائمة الإجابات في الورقة(  •
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وماهي الأسباب؟ ومن المسؤول عنها؟ )اكتب قائمة الإجابات في الورقة(  •

وكيــف يمكــن معالجتهــا وتقديــم الحلــول المناســبة مــن وجهــة نظركــن؟ )اكتــب قائمــة   •
الورقــة( فــي  الإجابــات 

خامساً: دور النساء والمكونات النسوية في مناهضة العنف القائم على 
النوع الاجتماعي 

15 دقيقة 

كمــا تعلمــن جميعــاً بــأن هنــاك العديــد مــن قضايــا العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي فــي 
مجتمعنــا، فهــل بالإمــكان تفنيــد هــذه القضايــا، وماهــي آليــات التعامــل معهــا من واقعنــا المحلي؟
كيــف يمكــن أن تلعــب النســاء القياديــات والمؤثــرات والشــبكات والتكتــات والتجمعــات   •
التــي تقودهــا نســاء فــي الحــد مــن قضايــا العنــف القائمــة علــى النــوع الاجتماعــي؟ )اكتــب قائمــة 

الإجابــات فــي الورقــة(
هــل هنــاك توصيــات او مقترحــات أو إرشــادات توديــن مشــاركتها معنــا للعمــل بهــا فــي   •

الاجتماعــي؟ النــوع  علــى  القائــم  والعنــف  المــرأة  قضايــا  دعــم  مجــال 

سادساً: الرؤية المستقبلية لبناء تجمع نسوي        
 25 دقيقة 

                                           
بنــاء علــى مــا تــم طرحــة فــي الســؤالين رقــم 4-3، وبنــاء علــى خبراتكــن المتراكمــة، ماهــي رؤيتكــن 

المســتقبلية فــي حــال تــم تشــكيل مكــون نســوي جديــد.
كيف يمكن لنا أن نجعل منه مكون نوعي؟  •

كيــف يمكــن أن يٌســهم هــذا المكــون فــي دعــم قضايــا النســاء والتأثيــر فــي عمليــة بنــاء   •
الســام؟

ماهي المبادئ والمعايير المطلوب توافرها لاستقالية المكون واستدامته؟  •
هل لديك رغبة في تأسيس مكون نسوي جديد؟ لماذا؟  •

تعليمات إرشادية لإجراء مقابات الفردية دراسة عن الشبكات النسوية 
 اغسطس 2022م محافظة عدن

 نرحب بكن وسنتحدث اليوم حول دور النساء الفاعات والشبكات والتكتات والتجمعات
 التي تقودها نساء في دعم قضايا النساء وعملية بناء السام

نود أن نسمع آرائكم، حيث لا يوجد هناك إجابات صحيحة أو خاطئة 

 بعد أذنكم قد نحتاج لتسجيل الحديث لمساعدتنا على تذكر ما قيل، لكن هذا التسجيل 
سيتم الاحتفاظ به سرياً للغاية، ولن يتم استخدام أي أسماء في التقرير المكتوب

كما أود أن أعرف بنفسي 

الآن، هل بالإمكان التعريف بشخصكم الكريم 
 الاسم 

.

.

.

.

 )PASS(مؤسسة سام لمجتمعات مستدامة  

  اولًا: المقدمة

(ملحق رقم )3
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كما أود أن أعرف بنفسي.   •
الآن، هل بالإمكان التعريف بشخصكم الكريم:   •

الاسم   
سؤال الميسر   

ثانيا: تقييم الوضع الحالي لدور النساء القياديات بالتأثير في قضايا النساء 
وبناء السام  

20 دقيقة                                 

ــا  كيــف يمكــن تقييــم الوضــع الحالــي لــدور النســاء القياديــات والمؤثــرات بالتأثيــر فــي قضاي  •
النســاء وبنــاء الســام بمحافظــة عــدن؟                                                        

جيد ث - 
سيء  ج - 

يتحسن بشكل أفضل  ح - 

لمــاذا تريــن بــأن الوضــع جيــد؟ مــا الأســباب التــي ســاعدت فــي ذلــك؟ وهــل بالإمــكان ذكــر   .4
ــة علــى ذلــك؟  )اكتــب قائمــة الإجابــات فــي الورقــة( بعــض الأمثل

لمــاذا تريــن بــأن الوضــع ســيء؟ مــا الأســباب التــي أدت إلــى ذلــك؟ وهــل بالإمــكان ذكــر   .5
بعــض الأمثلــة علــى ذلــك؟ كيــف يمكــن تحســين الوضــع؟  )اكتــب قائمــة الإجابــات فــي الورقــة(

ــأن الوضــع يتحســن؟ مــا الأســباب التــي ســاعدت فــي ذلــك؟ وهــل بالإمــكان  لمــاذا تريــن ب  .6
ذكــر بعــض الأمثلــة علــى ذلــك؟ )اكتــب قائمــة الإجابــات فــي الورقــة(

هل سبق وأن اتيحت لك فرصة المشاركة في مسارات السام الـــــــ3 ؟  •
نعم  ت - 

في أي مسار كانت مشاركتك؟  -
ماهي الأدوار - الأنشطة التي شاركتي فيها؟  -

لا ث - 
ماهي أسباب عدم مشاركتك؟  -

ثالثاً: تقييم الوضع الحالي لدور الشبكات والتكتات والتجمعات التي تقودها 
نساء في التعاطي مع قضايا النساء وعملية بناء السام

  20 دقيقة

نحــن علــى علــم بــأن هنــاك العديــد مــن الشــبكات والتكتــات والتجمعــات النســوية، اســمحي لــي 
أن اتعــرف معــك علــى هــذه المكونــات. 

هــل بالإمــكان ذكــر الشــبكات والتكتــات والتجمعــات النســوية المحليــة والوطنيــة؟ )اكتــب   •
قائمــة الإجابــات فــي الورقــة( 

ما هو نطاق عمل هذه المكونات النسوية؟  ج - 

ماهي مجالات العمل والأنشطة التي تم تنفيذها على المستوى المحلي والوطني؟ ح - 

خ -  هل هناك آليات للتشــبيك والعمل المشــترك بين هذه المكونات على المســتوى المحلي 
والوطنــي والدولي؟ 

برايــك ماهــي النجاحــات والاثــار الإيجابيــة التــي تــم تحقيقهــا مــن خــال عمــل المكونــات  د - 
النســوية علــى مســتوى دعــم قضايــا النســاء وبنــاء الســام فــي اليمــن؟  مــع ذكــر قصــص نجــاح إن 

وجــدت؟

رابعاً: المعوقات والتحديات    
20دقيقة

بنــاء علــى مــا ذُكــر فــي الســؤال الســابق حــول تقييــم الوضــع الحالــي لــدور الشــبكات والتكتــات 
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والتجمعــات التــي تقودهــا نســاء فــي التعاطــي مــع قضايــا المــرأة وعمليــة بنــاء الســام، لابــد مــن 
وجــود عــدد مــن المعوقــات والتحديــات المختلفــة التــي حالــت دون تحقيــق الأهــداف والغايــات 

لعمــل المكونــات النســوية؟


